2021 - Afio del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein
Resoluciéon H. Consejo Directivo

NUmero: RHCD-2021-221-E-UNC-DECH#FL

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 17 de Diciembre de 2021

Referencia: Procedimiento para designaciones interinas

VISTO:

La RHCD N° 215/2014, que reglamenta la cobertura interina de los cargos docentes de la
Facultad de Lenguas;

Y CONSIDERANDO:

Las modificaciones introducidas por el Convenio Colectivo de Docentes Universitarios en
nuestra Casa de Estudios (RHCS N° 1222/2014);

Las innovaciones producidas con el correr de los afios en lo que respecta al uso de sistemas
administrativos, por lo que resulta necesaria una adecuacion de los procesos de seleccion
docente en este sentido;

La viabilidad del proyecto presentado por la Secretaria Académica, que conjuga lo dispuesto por
el Convenio Colectivo de Docentes Universitarios sobre el sistema de cobertura de vacantes con

la realidad especifica de la Facultad de Lenguas en lo que respecta a la distribucion de cargos y
a los sistemas administrativos utilizados;

El despacho de la Comision de Ensefianza y de Vigilancia y Reglamento en conjunto;
El tratamiento en la Sesion del dia de la fecha;
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE LENGUAS
RESUELVE

Art 1°.- Aprobar el Procedimiento para designaciones interinas y seleccion de aspirantes a
cargos que obra en anexo y forma parte integrante de la presente.

Art. 2°.- Derogar la RHCD N°215/2014 y toda otra norma gque se oponga a la presente.
Art. 3°.- Comunicar y dar forma.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE LENGUAS A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEDOS
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Procedimiento para designaciones interinas y
seleccion de aspirantes a cargos en la Facultad de Lenguas - UNC

Titulo I - Condiciones generales

Articulo 1. El presente procedimiento sera de aplicacidn en el ambito de la Facultad de
Lenguas y tiene por finalidad regular la cobertura de vacantes transitorias o definitivas
en los cargos docentes, en base a lo establecido en el Estatuto de la UNC y en el
Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes (RHCS N°1222/2014).

Articulo 2. Se considerara que la vacante es definitiva cuando el cargo se libera por
renuncia, fallecimiento o remocién del agente y, por lo tanto, es susceptible de ser
incluido en un llamado a concurso publico. El resto de los casos se consideran vacantes
transitorias.

Titulo Il - Condiciones de la designacidn interina

Articulo 3. En caso de vacante definitiva, el HCD podra designar docentes interinos por
tiempo limitado, no mayor de dos (2) aflos y Unicamente para resolver situaciones de
emergencia. (Art. 59 del Estatuto de la UNC). En el mismo momento en que se diera
inicio al procedimiento de cobertura interina por aplicaciéon del presente régimen, la
Facultad iniciara el proceso de llamado a concurso del cargo.

Articulo 4. Las designaciones para cubrir vacantes transitorias se realizaran hasta el
plazo de la licencia que origina la vacancia o hasta aquel en el que se lleve a cabo la
prorroga anual de designaciones interinas, el que se cumpla primero. El plazo podrd
prorrogarse siempre que subsista la licencia que origina la vacante. La designacién
caducara con la reincorporacion del docente que origind la vacante.

Articulo 5. En caso de licencias de hasta 30 dias, no se procedera al reemplazo en
aquellas catedras en las que se pueda cubrir internamente el cargo vacante.

Articulo 6. No se cubriran vacantes en las cadtedras que se encuentren incluidas en el

supuesto del punto anterior que abarquen los periodos entre el 31 de octubre y el 12
de abril, salvo opinion fundada por Secretaria Académica.

Titulo Ill - Procedimientos de designacidn interina

Articulo 7. En caso de vacancia transitoria o definitiva de Profesor Titular, se
propondra la designacion del Profesor Adjunto con concurso vigente de mayor
antigliedad en la catedra.

Articulo 8. En caso de vacancia transitoria o definitiva de Profesor Adjunto, si la
catedra cuenta con otro Profesor Adjunto de igual o menor dedicacidon con concurso
vigente, se propondra su designacion directa. Si hubiere mas de un Profesor Adjunto
en esas condiciones, se seleccionard al docente con mayor antigliedad.



Articulo 9. En caso de vacancia transitoria o definitiva de Profesor Asistente o
Ayudante, si la cdtedra cuenta con otro Profesor Asistente o Ayudante de igual o
menor dedicacion con concurso vigente, se propondrd su designacién directa. Si
hubiere mds de un Profesor Asistente o Ayudante en esas condiciones, se seleccionara
al docente con mayor antigliedad.

Articulo 10. En el supuesto de ausencia de docentes que satisfagan esos requisitos,
subsidiariamente se aplicard el mismo procedimiento con docentes interinos.

Articulo 11. A los efectos de la cobertura de vacantes transitorias de hasta 180 dias, se
establece que el orden de mérito producido por los jurados de concursos regulares y/o
de selecciones docentes en la catedra en que se produce la vacante tiene validez
durante 12 meses a partir de la fecha de sustanciacion.

Articulo 12. Si la catedra no cuenta con Profesores Adjuntos, Asistentes o Ayudantes
en condiciones de ser designados segun lo establecido en los articulos precedentes, en
el caso de licencias por un periodo de hasta 180 dias, el Titular, en consulta con otros
titulares de areas y/o catedras de asignaturas afines, podra proponer a algun docente
para cubrir la vacante.

Articulo 13. En caso de vacantes transitorias provenientes de licencias por maternidad
o licencias médicas de largo tratamiento, se aplicardn los supuestos establecidos en los
articulos anteriores.

Articulo 14. Si la vacante transitoria se extendiese por un periodo mayor de 180 dias y
no se pudiera aplicar el procedimiento de promocidn directa de los docentes de la
catedra, la Facultad llamard a seleccidon interna de aspirantes. Si fuere necesario, y
hasta tanto se realice la seleccion, los cargos vacantes se cubrirdn segun el
procedimiento detallado para licencias de menos de 180 dias.

Articulo 15. Si los docentes propuestos en base al procedimiento detallado en el
articulo 12 no lograsen satisfacer los requisitos minimos para cubrir la categoria del
cargo vacante y no existiesen otros aspirantes en condiciones de cumplirlos, la
Secretaria Académica podra designarlos de manera provisoria en un cargo de menor
categoria, segin hayan o no desempefiado dicho cargo en los ultimos cinco (5) afios.
Cuando el candidato no hubiere ejercido anteriormente ningln cargo docente en la
universidad, sera designado como auxiliar de la docencia y su desempefio en la catedra
estard supervisado por un docente regular que pueda tomar temporalmente como
carga anexa la responsabilidad de la comisidon en la que aquel ejerce, hasta tanto se
lleve a cabo la seleccidén docente.

Titulo IV - Integracion del tribunal de seleccion

Articulo 16. El tribunal de seleccién serd designado por el HCD a propuesta de la
Secretaria Académica y estara integrado por 3 (tres) miembros docentes titulares y 3
(tres) miembros docentes suplentes. Al menos 1 (un) miembro deberd pertenecer a la
catedra o area y al menos 1 (un) miembro deberd pertenecer a otra catedra o area.
Asimismo, se designaran un representante estudiantil y un representante del claustro
de egresados en caracter de observadores, quienes deberan cumplir con los mismos



requisitos que se establecen para los concursos publicos. Los observadores podrdn
asistir a todos los actos de la seleccién. En caso de hacerlo, deberdn presentar un
informe previo al dictamen del tribunal y al orden de mérito correspondiente.

Articulo 17. Los miembros del tribunal seran notificados sobre su designacion. La
nomina de los mismos serd publicada durante 2 (dos) dias habiles, luego de su
aprobacion por el HCD. Estos podran ser recusados dentro de 2 (dos) dias habiles
posteriores a la publicacidon por los postulantes en base a cualquiera de las causales
establecidas en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidén en lo que sea
aplicable a los jueces. Estas recusaciones serdn resueltas de acuerdo con lo establecido
en el Art. 7 de la OHCS N° 8/86 (t.0. RR N° 433/2009) y sus modificatorias.

Titulo V - Procedimiento de seleccion interna

Articulo 18. Podrdn postularse a la seleccién interna los profesores titulares, adjuntos
y auxiliares cuyos cargos docentes pertenezcan a la Facultad de Lenguas, asi como
también egresados de grado de esta unidad académica. En caso de que se declarase
desierto el procedimiento de cobertura de la vacante por seleccién interna, se abrira la
convocatoria a toda la comunidad.

Articulo 19. La seleccidn de aspirantes para cubrir vacantes transitorias o definitivas se
realizard siguiendo los siguientes criterios:

a. Apertura de la convocatoria:
La Secretaria Académica llamara a selecciéon de antecedentes, la cual se dara a
publicidad a través de la pagina web de la Facultad, por correo electrénico a los
docentes y graduados de la Institucidon y por exhibicion en los espacios previstos
para tal efecto en la Facultad, por un término no menor a 5 (cinco) dias habiles.

b. En la convocatoria se especificaran:

asignatura y régimen de cursado

categoria del cargo

dedicacion

cantidad de cargos a cubrir

lugar, dia y hora de apertura y cierre de la inscripcidn.

c. El periodo de inscripcién no podra ser inferior a 6 (seis) dias habiles.
A los fines de la inscripcidn, los postulantes presentaran en el plazo
fijado en la convocatoria la siguiente documentacion:

° solicitud de inscripcidn, con cardcter de declaracidon jurada
° curriculum vitae nominal
° carpeta de antecedentes con la documentacion probatoria

e. A los efectos de facilitar la tarea de evaluacién de antecedentes, el postulante
deberd presentar la documentacion de acuerdo con el orden establecido en la
solicitud de inscripcidn que se utiliza para los concursos de titulos, antecedentes y



oposicion (profesores regulares o asistentes, segun corresponda).

La inscripcidon de los postulantes se realizara a través del sistema GDE
o de aquel que la universidad adoptare en el momento de la sustanciacion de la
seleccion. La Secretaria Académica publicara en tiempo y forma el instructivo
necesario para llevar a cabo la postulacidn. El postulante no podra agregar ningun
tipo de documentacion con posterioridad a la clausura de la inscripcién.

Con anterioridad a la fecha de inscripcidn, los postulantes deberdn
compartir con la Secretaria Académica los comprobantes de sus antecedentes
digitalizados mediante una carpeta de Google Drive -o de la plataforma que se
destine a tal fin en el momento de la inscripcion- y luego solicitar un turno por
email a la Secretaria para cotejar de manera presencial los originales de las copias
cargadas en la carpeta. Una vez corroborada la autenticidad de los antecedentes,
la Secretaria Académica generarda un documento GDE y entregara el nimero
correspondiente al postulante, quien debera agregarlo en su nota de postulacién.

Una vez cerrada la inscripciéon, la némina de los inscriptos se exhibira
en los espacios destinados a tal fin por un plazo de 2 (dos) dias habiles, periodo
durante el cual los postulantes podrdn solicitar vistas de las demds presentaciones
y los miembros del tribunal podran excusarse.

Una vez cumplidos los plazos y de no mediar recusacién ni excusacién
alguna, se procederd a dar difusién del dia y hora de entrevista personal, la cual no
podra realizarse antes de las 48 horas posteriores a su difusion.

Articulo 20. El Tribunal deberd constituirse con todos sus miembros en la fecha

determinada por la Facultad y sustanciara la seleccién académica en dos momentos: 1)

Estudio y evaluacidn de titulos y antecedentes; 2) Entrevista personal. En la entrevista,

el postulante desarrollara su propuesta, la cual deberd ser presentada en el momento

de la entrevista y se ajustara a los siguientes aspectos:

[ Para el cargo de Profesor Titular: una propuesta de programa
conforme al Plan de Estudios vigente.

[ Para el cargo de Profesor Adjunto: una propuesta tedrico-
practica sobre un tema del programa vigente.

e Para los cargos de Profesor Asistente y Ayudante: una propuesta de clase
practica o trabajo practico para un tema del programa vigente.

Articulo 21. Tanto los antecedentes como la entrevista seran ponderados por el
Jurado, que debera elaborar un dictamen donde se expliciten:

° los criterios de evaluacion de los antecedentes, de las
propuestas docentes y de la entrevista;

° las calificaciones asignadas a cada candidato, debidamente
fundadas tanto para los antecedentes cuanto para la propuesta docente y la
entrevista personal.



Articulo 22. En caso de que el Jurado estableciera un puntaje, debera indicarse cudl es
el porcentaje minimo considerado para que un aspirante sea recomendado al cargo en
gue es objeto de la seleccién.

Articulo 23. Los miembros del tribunal podran emitir dictamen en forma individual o
conjunta. En el primer caso, cada uno de los miembros presentara un dictamen
explicito, fundado y firmado a través del sistema GDE o de aquel que la UNC hubiere
adoptado en el momento de la seleccidn. En caso de existir coincidencia entre algunos
o todos los miembros del tribunal, estos podran labrar un dictamen en forma conjunta,
el cual serd refrendado a través del citado sistema y remitido a la Secretaria
Académica. El dictamen del tribunal debera estar detalladamente fundado y el orden
de mérito deberd comprender la totalidad de los aspirantes, exceptudandose
Unicamente aquellos que no rednan las condiciones para ser designados en el cargo
objeto de la seleccién.

Articulo 24. El orden de mérito deberd enunciarse de tal manera que permita cubrir
los cargos del llamado a seleccion, no pudiendo colocarse dos o mas postulantes en
absoluta paridad. Si no hubiere aspirantes que retdnan las condiciones exigidas para el
cargo, la seleccién se declarara desierta. En tal caso, se procederd a realizar un nuevo
Ilamado, abierto a toda la comunidad.

Articulo 25. El tribunal debera expedirse dentro del lapso de 48 horas contado a partir
de la fecha de recepcion de la ultima entrevista. De resultar insuficiente el término
acordado, podra solicitar prorroga mediante peticién debidamente fundada al Decano,
quien resolvera sin mas tramite.

Articulo 26. La evaluacién de antecedentes podrad llevarse a cabo de manera presencial
o virtual, en este ultimo caso, a través de la plataforma de archivos adoptada por la
Facultad para tal fin. La entrevista se realizard de manera presencial, excepto que la
situacion sanitaria no lo permita. En tal caso, la modalidad elegida sera resuelta por el
tribunal en consulta con las autoridades de la Facultad y comunicada oportunamente a
los postulantes.

Articulo 27. A partir de la publicacién del orden de mérito en los espacios previstos por
la Facultad, los postulantes deberan notificarse dentro de los 3 (tres) dias habiles
siguientes. El dictamen sera impugnable dentro de los 3 (tres) dias habiles a partir de
su notificacién. Este recurso debera interponerse y fundarse de manera formal ante el
Decano.

Articulo 28. Vencido el plazo de la impugnacion, el dictamen sera remitido al Decano y
por su intermedio al HCD dentro de los 5 (cinco) dias habiles luego de sustanciada la
seleccion académica a los fines de la designacidn correspondiente.

Articulo 29. La sustanciacion de la seleccion no implica necesariamente por parte de la
Facultad el compromiso de efectuar las designaciones correspondientes. Estas estaran
sujetas a las necesidades puntuales de cobertura de cargos.

Titulo VI - Procedimientos alternativos de designacion de cargos



Articulo 30. El orden de mérito resultante de la seleccidén tendra una validez de doce
(12) meses. Si el postulante que resultare en primer lugar en el orden de mérito de la
seleccion no se hiciese cargo de sus funciones o renunciase dentro del periodo de
vigencia, corresponde designar al postulante que le sigue en dicho orden hasta
completar el periodo de vacancia del cargo.

Articulo 31. En caso de que se agoten los candidatos que figuran en el orden de
mérito, se procederd segun lo dispuesto en el articulo 12 o se adoptard el
procedimiento de seleccidén establecido en el titulo V de la presente reglamentacion,
segln el caso.

Articulo 32. Cuando la resolucion del HCD mediante la cual se aprueba el dictamen de
un tribunal de concurso fuera impugnada, si se hubiere vencido la designacién interina
en el mismo cargo, la Secretaria Académica propondra la designacidn interina directa
del docente que figure primero en el orden de mérito propuesto en el concurso
impugnado, mientras se tramite el recurso y sin perjuicio del resultado final del
concurso.

Articulo 33. Los aspectos no contemplados en la presente reglamentacién se regirdn
por lo establecido en el reglamento de concursos vigente en la Facultad de Lenguas. En
los casos especiales no previstos en esta normativa, el HCD determinard el
procedimiento a aplicar.
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